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 Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Νομικών μελέτησε τους πιο πάνω κανονισμούς, που 

αφορούν σχέδια υπηρεσίας, σε συνεδρία της, που πραγματοποιήθηκε στις 2 Απριλίου 

2021. 

 Σκοπός των κανονισμών, οι οποίοι εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 19(3) και 192 του περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμου, είναι η 

τροποποίηση του σχεδίου υπηρεσίας για τη θέση Προϊσταμένου Τομέα [Κλίμακα Α14(ii)], 

ώστε η θέση αυτή να καθοριστεί ως θέση πρώτου διορισμού και προαγωγής. 

 Σύμφωνα με τα στοιχεία που κατατέθηκαν ενώπιον της επιτροπής, η τροποποίηση 

του εν λόγω σχεδίου υπηρεσίας κρίθηκε αναγκαία, ώστε η θέση Προϊσταμένου Τομέα στο 

Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου (ΧΑΚ) να μετατραπεί από θέση προαγωγής σε θέση 

πρώτου διορισμού και προαγωγής, κατ’ εφαρμογή της γενικής ακολουθούμενης πολιτικής 

και πρακτικής που έχει καθιερωθεί στη δημόσια υπηρεσία κατόπιν συμφωνίας μεταξύ της 

επίσημης και της συνδικαλιστικής πλευράς, σύμφωνα με την οποία, στις περιπτώσεις που 

δημιουργείται για πρώτη φορά θέση στη μισθοδοτική Κλίμακα Α14(ii), η εν λόγω θέση για 

την πρώτη διαδικασία πλήρωσής της καθορίζεται ως θέση προαγωγής και στη συνέχεια 

με νέο σχέδιο υπηρεσίας μετατρέπεται σε θέση πρώτου διορισμού και προαγωγής.  

 Ειδικότερα, με βάση τα πιο πάνω στοιχεία, η θέση Προϊσταμένου Τομέα στο ΧΑΚ 

δημιουργήθηκε για πρώτη φορά με τον προϋπολογισμό του εν λόγω οργανισμού για το 

έτος 2011 ως θέση προαγωγής και, σύμφωνα με την πιο πάνω αναφερόμενη πολιτική, η 
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θέση θα μετατρεπόταν σε θέση πρώτου διορισμού και προαγωγής με τη σύμφωνη γνώμη 

του Συμβουλίου του ΧΑΚ, η οποία είχε κοινοποιηθεί με επιστολή του ημερομηνίας 20 

Μαΐου 2011.  Ωστόσο, σε μεταγενέστερο στάδιο, όταν το προσχέδιο του προτεινόμενου 

σχεδίου υπηρεσίας κοινοποιήθηκε στο ΧΑΚ, το συμβούλιό του και οι συνδικαλιστικές 

οργανώσεις διαφώνησαν με τη σκοπούμενη τροποποίηση και αιτήθηκαν όπως με το 

υφιστάμενο σχέδιο υπηρεσίας πληρωθεί ακόμα μία από τις δύο κενές θέσεις που 

περιλαμβάνονταν στον προϋπολογισμό του ΧΑΚ, αίτημα το οποίο δεν έγινε αποδεκτό, 

αφού τέτοια ρύθμιση δε συνάδει με την πιο πάνω αναφερόμενη πολιτική και ενδέχεται να 

προκαλέσει αντίδραση από ανάλογες κατηγορίες υπαλλήλων. 

 Περαιτέρω, σύμφωνα με τα ίδια στοιχεία, λόγω της μετατροπής της θέσης σε θέση 

πρώτου διορισμού και προαγωγής, στο προτεινόμενο σχέδιο υπηρεσίας 

προσαρμόζονται συνακόλουθα τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης, ώστε να απαιτείται 

η κατοχή πανεπιστημιακού διπλώματος και δεκαετούς πείρας σχετικής με τις 

αρμοδιότητες του ΧΑΚ, κατ’ αναλογία αντίστοιχης ρύθμισης σε σχέδια υπηρεσίας του 

ίδιου επιπέδου στον δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

 Συναφώς, επισημαίνεται ότι οι κανονισμοί σε πρώτο στάδιο εξετάστηκαν από την 

Υποεπιτροπή της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Νομικών για την Εξέταση των 

Κανονισμών που Αφορούν Σχέδια Υπηρεσίας σε δύο συνεδρίες της, που 

πραγματοποιήθηκαν στις 6 Νοεμβρίου 2019 και 17 Μαρτίου 2021, η οποία εισηγήθηκε 

στην επιτροπή την υποβολή των κανονισμών στην ολομέλεια του σώματος για έγκριση. 

 Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Νομικών, αφού έλαβε υπόψη όλα όσα τέθηκαν 

ενώπιόν της, επιφυλάχθηκε να τοποθετηθεί επί των προνοιών των κανονισμών κατά τη 

συζήτησή τους στην ολομέλεια του σώματος. 
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